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LINKMANAGEMENT  

DATENMANAGEMENT  

CONTENTMANAGEMENT 

 

...besser führen, effizienter arbeiten 

 

Linkmanagement 

Desks als elektronische Schreibtische 

Studien weisen Werte bis zu 74 Minuten täglich aus, die ein Mitarbeiter auf der 
Suchen nach Informationen verbringt. Ersparen Sie sich zukünftig endloses Her-

umklicken in komplizierten, verschachtelten Datenstrukturen!  

hyperManager ermöglich Ihnen - auf einfachste Weise - den Zugriff auf benötigte 
Informationen strukturiert abzulegen. Fassen Sie zusammen was zusammen ge-

hört, egal ob die Daten verstreut auf Dateiservern, in Intranet oder Internet lie-
gen.  

Stellen Sie sich die Deskfunktion als elektronische Schreibtische vor. Je nach Per-
son oder aktueller Aufgabe wird jener Schreibtisch benutzt, auf dem sich die be-
nötigten Arbeitsunterlagen befinden.  

Ihre Vorteile: 

 Enormer Zeitgewinn im Umgang mit Informationen und Dokumenten 

 Alle wichtigen Dokumente und Webseiten mit 2-3 Mausklicks griffbereit 

 Informationen und Dokumente aufgabenbezogen zusammenführen 

 Mehrfachablage von Dokumenten vermeiden 

 Wissen und Arbeit eng miteinander verbinden 

 Schnellere Einarbeitung neuer Mitarbeiter / Learning by Doing 

 Die bisherige Filestruktur bleibt bestehen - keine Umstellung notwendig 
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Datenmanagement 

Effizienter Umgang mit strukturierten Daten 

Das Management strukturierter Daten, wie beispielsweise Tasks, Adressen oder 
Listen aller Art, ist in jeder Organisation allgegenwärtig. hyperManager kann eine 

unbegrenzte Zahl beliebiger Datenanwendungen mit den gewünschten Datenfel-
dern abbilden. Wertelisten und Symbole erleichtern die Erfassung der Daten. 

Der Hierarchische Vorfilter liefert dem Anwender genau jene Teilmenge der Daten, 

die er für die aktuelle Aufgabe benötigt. Das können z.B. die individuellen Tasks 
unter Ausschluss von Erledigtem, die Aufgaben eines Projektes oder eines Teams 

sein.  

Die Erstellung der Anwendungen erfordern dabei keine Informatikspezialisten. 
Und dies, obwohl das Datenmanagement von hyperManager mit seinen umfas-

senden Strukturierungs- und Filtermöglichkeiten sehr mächtig ist. 

 

 

Typische Anwendungen: 

 Aufgaben-/Task Management 

 Adress- und Kontaktmanagement 

 Abbildung von Prozessen 

 Ideenmanagement 

 Praxisorientiertes Wissensmanagement 

 Management von Besprechungen 

 Planung und Verfolgung von Projekten… 

Sie werden in kürzester Zeit eine ganze Reihe von Datenanwendungen in hyper-

Manager integriert haben, um die wertvollen Filterfunktionen und den gemeinsa-
men, schnellen Datenzugriff nutzen zu können. 
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Contentmanagement 

Einfache, interaktive Intranetlösung 

Mit der Möglichkeit, HTML-Seiten auf einfachste Weise zu eröffnen und zu editie-
ren, bietet hyperManager eine interaktive Intranet-Plattform für jedermann. Der 

Projektleiter, die Assistentin, die Linienvorgesetzte, halten ihre Botschaften auf 
diese Weise fest und lassen die Beteiligten daran teilhaben. 

Die Einbindung von Intranet- oder Webseiten ermöglicht bei Bedarf die Abbildung 

einer ganzen Bibliothek von Wissen und nützlichen Hilfen. 

Ihre Vorteile: 

 HTML-Seiten ohne Programmierkenntnisse mit einfachem Editor erstellen 

 Interaktive Nutzung von Intranetseiten durch die Mitarbeiter 

 Internet- und Intranetseiten direkt in die Arbeitsumgebung einbinden 

 

 

consys ag, seit über 10 Jahren Partner des Herstellers Scheuring AG, bietet 
Ihnen integrale Leistungen für hyperManager an: Beratung, Einführung, Ausbil-
dung und Unterstützung. 

Kontaktieren Sie uns für eine unverbindliche Demonstration. Testen Sie hyperMa-
nager ohne Lizenzkosten mit unserem Einstiegsangebot. 


